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Selami SAVAS
BELEDIYE BASKANI

OZGECMIS

1992 Yigilca Dogumlu.
Yuksek Lisans Mezunu.
Birinci Donem Belediye Baskani.
Evli ve bir cocugu var.



SUNUS

Yillardir dile getirilen ancak eyleme donusturtlemeyen
merkezi idarenin yeniden yapilandiriimasi, yetki ve
sorumlulugun yerel idare ile paylasilip tlke kaynaklarinin
mahalli idarelerce yerinden ve verimli kullanilarak daha gok
hizmet tretilmesine yonelik distinceler eyleme
dénustirilerek yasal diizenlemelere baglanmis ve hayli
mesafe alinmistir.

Belediye baskanlari olarak biz bu geli?melerden memnun
olmakta ve hizmetlerimizi istekli ve gelistirerek
strdirmekteyiz.

Hizmetlerimizi yaparken ana gayemiz hizmeti alan halkimizin
memnuniyetinin on planda tutuimasi, gelecek nesillerimize
daha iyi bir yasama ortami hazirlamak, insanlari daha mutlu
etmektir. Sonug olarak bizim bir noktaya tagiyacagimiz
hizmetleri bizden sonraki nesiller gelistirerek devam ettirecek
ve bu suretle beldemize katilacak yeni hizmetler ilgemizin ve
dolayisiyla tilkemizin gelismesi bakimindan bizim en énemli
kazancimiz olacaktir.

5393 sayili Belediye Kanununun 56. maddesi ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve kontrol kanununun 41. maddesine
gore hazirladigimiz 2025 yili faaliyetimizin ilgemizin
gelismesinde 6nemli bir yeri olacagini dugtnuyor ve saygilar
sunuyorum.

Selami SAVAS
Belediye Bagkani
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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz ;

« ligemiz ve iige halkina en iyi hizmeti vermek ve kent medeniyetimizi kendi
ktlturt icinde kalarak gelismis medeniyetler seviyesine cikarmak.

Vizyonumuz :

. Katilimci, seffaf ve agik bir ydénetim anlayisi.
»  llcemizi turizm yéniinden tanitimina katkida bulunmak.
«  Cevreye duyarli olmak.

«  Ulkemizin en iyi dogal kaynaklarina sahip yerlerinden biri olan ilcemizi planli
bir turizmle disariya agmak.

. Butun bunlarin etkisiyle birlikte kendini her alanda yetistirmis egitimli bir nesil
yetistirmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemiz hizmetlerinin yapilmasi esnasinda 5393 Sayili Belediye Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihaleleri S6zlesmesi Kanunu, 2886 Sayili Devlet
ihale Kanunu ile bunlara ek olarak yayinlanan ilgili yonetmeliklerden yetki
alarak hizmetler gerceklestiriimekte mevzuat geregi belediye meclisine ve
gerektigi durumlarda Igisleri Bakanhgr’ na Mali agidan ise Sayista’ a hesap
verme sorumlulugumuz vardir.



C- idareye lligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

GENEL DURUM :

Belediyemiz alani 645,75 Hektar, mtcavir alani
109,50 hektar, onayl imar alani 140,64 hektar , toplam
plansiz alanlar (Belediye ve mucavir alanlar dahilinde
614.61 hektardir. ligemizin ortalama rakimi 350 mt. dir.

licemiz 1904 yilinda bucak olarak Duzce'ye
baglanmis, 1954 yilinda ilge statusiine kavusmus,1999
yilinda Bolu Il'inden ayrilarak Diizce'nin ilgesi olmustur.
Adres kayit sistemine gore 2025 Yili toplam ntfusumuz
3.357’dir. Yapilan istatistiki bilgilere gére Nufusumuzun
% 51’i erkek, % 49’unu kadinlar olusturmaktadir.

nifusun un % 99 'u okur yazar durumdadir.
YAPI VE TESIS DURUMU :
Belediyemizin mevcut idare binasi 2 kat arti bir
terastan ibarettir. Belediyemize ait kapali bir garaj bir
sehir parki, bir kapali pazaryeri ve 26 adet kapall

diikkan bir mezbaha ne ve otopark is merkezi ile su
aritma tesisi mevcuttur.

ARAC/GEREC DURUMU

1 adet is makinesi, 1 adet yolcu tagima araci 2
adet hizmet araci, 1 adet kamyonet,1 buyuk itfaiye, 2
Adet itfaiye Aracl, 3 adet ¢op araci, 1 adet traktor 1
Adet Cenaze Nakil araci , 1 adet Vidanjor,1 adet Hasta
Nakil Araci,1 adet Su Tankeri(araz6z) 2 adet Yol
Supurme 1 adet Kamyonet, 1 adet Paletli Ekskavator
Toplam 20 hizmet aract mevcuttur.




2- Orgiit Yapisi

grubunda yer alip, 6ngérulen memur kadro sayisi 38 ve Daimi Isci

Belediyemiz, Norm Kadro yénetmeliginin ekindeki D-3 no'lu

kadro sayisi 19 olarak belirlenmistir. Kurumsal siniflandirmasi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

BELEDIYE BELEDIYE BELEDIYE
MECLISI BASKANI ENCUMENI
YAZI MALI FEN ZABITA ITFAIYE
ISLERI HIZMET. ISLERI AMIRLIGI CAVUSLUGU
MUDUR. MUDUR. MUD.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin bitiin birimlerinde bilgisayar mevcuttur. Mali hizmetler ve
gelir birimleri bilgisayar agi ile bagl olup, diger birimlerin is tanimlarina da
mevcut programda yer verilmistir. Gerektiginde ilgili birimler isleriyle ilgili
programinda ag baglantisi ile c¢alisabilmektedir.

Belediyemizde modem kurulu olup internet baglantisi ile ginimuazin
gelismelerinden haberdar olunmakta ve teknoloji takip edilmektedir.

Butln birimlerde faal olarak toplam 13 adet bilgisayar kuruludur.

4- insan Kaynaklar

Memur isci
I Sozles.
Birimi : Datann: Toplam

E.EK Idari | Saghk | Gegici | Kadrolu

nik
Yazisleri ) 1 i ) ) 1
Madarlagu
MaliHizmetler i 1 ) ) 1
Mud.
Emlak Servisi - 2 - - - 2
Su lgleri 1z - - - - -
Fen Isleri Mud. 2 - - 7 9
Zabita Amirligi - 3 - - - 3
itfaiye Cavuslugu - - - . - 2
Yigilca Belediyesi
Personel Limited 20 20
Sirketi
TOPLAM 2 7 - - 27 - 36




Calisanlarin niteligi

Belediyemiz Norm Kadro Yonetmeligi’ne gére D-3 Grubunda
yer almaktadir.

-Belediyemiz Memur Norm Kadrosu:38

-Memur Norm Kadro Bos :29
-Belediyemiz Norm Is¢i Kadrosu ~ :19
- Daimi Isci Bos Kadro 2
-Gegici Is¢i Kadro 7
- Gegici Is¢i Bos Kadro 4

-Yigilca Belediyesi Personel Limited Sirketi: 20 Belediyemizin insan kaynagi
olarak toplam calisani 32 olup, memur statiisiinde 9 , 7 adet kadrolu
Daimi isci, Yigilca Belediyesi Personel Limited Sirketi:20 personelimiz
calismaktadir.

- Calisanlarin 8 Lisans mezunu, 2 On Lisans Mezunu, 12 lise mezunu
olup kalan 14 personel ilkégretim okulu birinci ve ikinci kademe
mezunlaridir.



5- Sunulan Hizmetler

YAZI iSLERi MUDURLUGU

 Belediyenin karar organi olan Belediye Meclisimiz 9
tlyeden olugmakta olup 2025 yilinda 12 (Oniki) Olagan
Meclis toplantisi ile 1 (bir) olaganiistii Meclis toplantisi
toplam 13 (onti¢) Meclis Toplantisi yapiimistir.

« Bu dénem igerisinde Belediye hizmetleri 9memur, 7
kadrolu isci, Yi§ilca Belediyesi Personel Limited Sirketi 20
olmak tizere 36 toplam personel ile yerine getiriimistir.

« Her Hafta Carsamba gunleri Enciimen toplantisi
yapilimistir.

. Yil icinde Belediyemize gelen evrak sayisi 2569 adet olup
birimlerce yazilan ve cevaplandirilarak génderilen evrak
sayisl 1648 adettir.

« Yine bu dénem igerisinde evlendirme memurluguna
muracaat eden 42 ¢iftin evlendirme ve tescil iglemi
yapiimistir.

. Birimizce ayrica dava takipleri, personel 6zlik ve sicil
islemleri, atama, terfi ve diger iglemleri yapiimaktadir.



MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

2025 yili biitgesinde 6denekleri olan birimlerin faaliyetleri
sonucu kesinlesen butgeleri:

YAZI iSLERi MUDURLUGU igin;

1.450.000,00-TL 6denek tahmin edilmig, 49.700,00-
TL eklenmis, 49.700,00-TL dusulmus toplam net
1.450.000,00-TL butge olusmus olup; yil icinde
818.377, 99-TL harcama yapllm? geriye kalan
631.622,01-TL imha edilmistir. %56,43 gergeklesme
orani.

BELEDIYE BASKANI ve ENCUMEN igin;

5.600.000,00-TL 6denek tahmin edilmis,
9.515.000,00-TL ek butce yapiimig, 60.100,00-TL
eklenmis, 60.100-TL dugulmu$ toplam net
15.115.000,00-TL biitge olusmus olup; yil icinde
6.716.264, 73-TL harcama yapilmis geriye kalan
8.398735,27-TL imha edilmistir. %44,43
gergeklegme orani.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU igin;

16.300.000,00-TL 6denek tahmin edilmis,
6.470.000,00-TL ek butge yapiimis, 1.116.000,00-TL
eklenmis, 11.616.000,00-TL dustimus, toplam net
12.270.000,00-TL toplam ddenek olugsmus olup, yil
icinde 4. 920.871 ,70-TL harcama yapilimis geriye
kalan 7.349.128,30-TL imha edilmigtir. %40,10
gerceklesme orani.



FEN ISLERI igin;

* 34.600.000,00-TL 6denek tahmin edilmis, 89.485.000,00-
TL ek butce yapilmig, 10.679.300,00-TL ekleme yapiimis,
179.300,00-TL dustlmis, toplam net 134.585.000,00-TL
toplam butge olugsmus olup, yil icinde 46.393.528,88-TL
harcama yapilmis, geriye kalan 88.191.471 ,12-TL imha
edilmistir. %34,47 gerceklesme orani.

ZABITA AMIRLIGI igin;

* 6.000.000,00-TL 6denek tahmin edilmis, 1.530.000,00 TL
ek bltce yapilmis, 160.200,00-TL eklenmis, 160.200,00-
TL dusulmas, 7.530.000,00 TL toplam net bltce olusmus
olup; yil icinde 4.422.489,87-TL harcama yapiimis geriye
kalan 3.107.510,13-TL imha edilmistir. %58,73
gercekleme orani.

2025 mali yil igin toplam 64.000.000,00-TL 6denek
elde edilmis olup, yil icinde 107.000.000,00-TL ek
butce yapilmis, 171.000.000,00-TL toplam biitce
olusmus olup; net 63.271.533,17-TL harcama
yapilmis, geriye kalan 107.728.466,83-TL imha
edilmistir. Gergeklesme orani %37,00’dir.

2025 Mali Yilinda;

- Personel giderleri ; 14.516.901,95 TL
- Sosyal Gilivenlik kurumlarina ; 1.994.599.30 TL
- Mal ve Hizmet Alim Giderler ; 39.476.071,32 TL
- Faiz Gideri : 842.507,39 TL
- Cari Transferler . 528.001,91 TL
- Sermaye Giderleri ; 9.908.451,30 TL
- Sermaye Transferi ; 5.000,00 TL
- Yedek Odenek : 0,00 TL
Olmak tizere TOPLAM 63.271.533,17 TL

harcama gergeklesmistir.



GELIR DURUMU

2025 yilinda birimimiz faaliyetlerinden olan gelir takip
etme ve toplama faaliyetlerimiz sonucunda;

«  Vergi gelirleri net tahsilati toplami 5.008.819,04 TL
olup,

-  Tesebbis ve milkiyet gelirleri net tahsilat toplami
3.675.653,99 TL olup,

- Bagis ve yardimlar net tahsilati 14.739.700,00 TL olup,

. Dliger gelirler net tahsilat toplami1 40.725.973,13 TL
olup,

o Sermaye gelirleri net tahsilati 75.431,34 TL olup,

« Red ve iadeler net tahsilati (-) 5.618,32 TL olup,
toplam 64.219.959,18 TL gelir elde edilmistir.

SU iSLERI
«  Su tahakkuklari aylik donemler halinde yapiimaktadir.
«  Su tahsilatinin gerceklesme orani %83,06 olup,

ddemeyenlerin takibi yapilip gerekli yaptirim
uygulanmaktadir.

- Bu ddnemde miracaat eden ve sartlari uygun olan 49
adet su abonesi yapildi.



SOSYAL VE DIGER
HiZMETLER

Her yil oldugu gibi bu yil da Ramazan ve Kurban
Bayramlarinda vatandaslarin katimiyla bayramlasma
programi yapildi.

2025 Yilinda Esnaf Toplantisi Duzenlendi.

Cesitli Sivil Toplum Orgdtleri ile temasa gegilerek karsilikli
ziyaretler programlandi. ligenin gelismesi yoniinde
yapilacak calismalar ile ilgili toplanti yapilarak fikir alis
verigi yapildi.

llcemizde bulunan Camii ve Okullarimizin bizden istemis
oldugu tam istekler yerine getirildi.

2025 Yilinda «Tiirk Mutfag: Haftasi» etkinlikleri
kapsaminda Yidilca Yoresel Lezzet $6leni programi
yapildi.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami nedeniyle
Cocuklara yonelik gesitli etkinlikler yapildi. Sosyal ve
kultiirel geziler dizenlendi

Sosyal yardimlar (gida) vb yapildi.
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ZABITA AMIRLIGI (Temizlik, Trafik, itfaiye )

2025 yilinda yetki alanimiz dahilindeki isyerlerinin ve
mahalli pazarimizin rutin olarak denetimieri yapildi.

Isyerleri rutin olarak iki ayda bir denetlenmektedir.
licemizde kurulan Pazar yeri rutin olarak denetlenmektedir.

Bu dénemde miiracaat eden isyerlerine uygunlugu halinde
ruhsatlar verilmistir.

Isyerlerine ilan ve reklam vergisi tahakkuk ettirilip gelir
mudurlugine génderildi.

Sehir merkezindeki yollarin asfaltianmasi sonrasinda trafik
kokmisyonu tarafindan belirlenen yerlere trafik levhalari
dikildi.

licemizde temizlik hizmetleri bir ¢Op toplama araci ile
birlikte glinliik olarak aksamadan yurttlmustar.

Belediyemiz blinyesinde bulunmayan itfaiye birimi icin
tarafimizca nébetle itfaiye hizmetleri veriimekte olup, olasi
yanginlara midahale edilmektedir.

2025 Yilinda Kéylerde 13 (OnUg) Ev Yangini, diger
Yanginlar 22 (Yirmilki) Toplam 35 (OtuzBes) yangina
mudahale edildi.

\2/0211-3 Yilinda 13 Adet Igyeri Acma ve Calisma Ruhsat;
erildi.



6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Belediye meclisimizce ve enciimence alinan kararlar belediye baskani
tarafindan 6nem sirasina gére uygulamaya konulmakta ve ilgili birimlere is
bolumi yapilarak iglerin yapilmasi saglanmaktadir.

Belediyemizin birim faaliyetlerinin denetimi ve kontrolii belediye baskan
tarafindan yapilmaktadir,

Birim amirleri ile yapilan toplantilarda birimlerin performanslari
konusulmakta ve aksayan yonler icin tedbir alinip uygulamaya
konulmaktadir.

Belediyemiz faaliyetlerinin denetiminde halkin duyarliligi 6n plana alinarak
ve mevzuatimiza uygun olarak faaliyetlerimizi strdirmekteyiz.

Belediyemizin 2025 yili hesap is ve islemleri, giderleri, gelirleri, defter kayit
ve hesap planlari 5393 sayil| belediye kanununun 25. maddesine gore
belediye meclis tarafindan olusturulan denetim komisyonu tarafindan
denetlenmis ve yapilan islemlerin mevzuata uygun yapildigi belirlenmistir.

Uger aylik dénemler halinde mali bilgilerimiz 5393 sayili kanunun 68.
maddenin son bendine gére belirtilen kurumilara génderilmektedir.

Meclis kararlarimiz internetteki sitemizden yayinlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Yapilan diger hizmetlerimiz halk toplantilari ile halkimizin denetimine
sunulmaktadir.



ll- AMAC VE HEDEFLER

A- Belediyemizin Amac ve Hedefleri

*  Belediyemiz bagli oldugu mevzuat geregdi bedenin ve belde halkinin
medeni ve musterek ihtiyaclari karsilayacak hizmetleri yerine getirmek.

* Belediye idaresi olarak kurumun kaynaklarina sahip ¢ikip bu kaynaklar
belde halkinin hizmetlerine yansitiimasini saglamak.

*  Mevcut kaynaklari en iyi sekilde degerlendirmek ve objektif kriterlere
dayali olarak herkese esit hizmetin ulagsmasini saglamak.

*  Yapilan hizmetlerde belde halkinin memnuniyetini kazanmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

*  Temel politikamiz, hizmet verdigimiz halkimizin verilen hizmetlerden
mutlu olmasi.

*  Onceliklerimiz, insanlarimizin onceliklerini ve ihtiyaglarini tespit ederek
hizmetimizi bu yénde sekillendirmek.

*  ligemizde istihdam yaratmaya katkida bulunmak.

*  ligemizde egitime yonelik adimlarin atilarak nitelikli insan yetistiriimesini
saglamak



Ii- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2025 yil sonu giderlerin gerceklesmesi; (TL)

GERCEKL
KOD ACIKLAMA ggg;;:f] GERCEKLESME ESME
ORANI (%)
01 | PERSONEL GIDERI 22.937.500,00 1451690195 | %63,29
SOSYAL GUVENLIK DEVLET
2 Sl ¥ £ %5
il e ok 3.447.500.00 1.994.599,30 %5786
03 | MAL VE HIZMET ALIMI GIDERI 66.661.500,00 39.476.071,32 | %5922
04 | FAIZ GIDERI ©000.000.00 84250739 | %8425
05 | CARI TRANSFERLER 1.052.500,00 52800191 | %5017
06 | SERMAYE GIDERI 70.076.000.00 590845130 | %8.43
07 | SERMAYE TRANSFERI 5.000.00 5.000,00 %100
08 | BORC VERME 0.00 0,00 %00
09 | YEDEK ODENEK 5.820.000,00 0,00 %00

TOPLAM

171.000.000,00

63.271.533,17

%37,00




Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2025 yili gelir kesinlesme durumu; (TL)

KOD GELIRLERIN EKONOMIiK TOPLAM GERCEKLESME Gﬁ?g&‘;ﬁ
SINIFLANDIRMASI ODENEGI %)

01 VERGI GELIRLERI 16.545.000,00 5.008.819,04 %30,27

03 (’;?’”‘:]B[U[; ve MULKIYET 15.880.000,00 3.675.653,99 %23,15

04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 76.900.000,00 14.739.700,00 %19,17

05 DIGER GELIRLER 61.005.000,00 40.725.973,13 %66,76

06 SERMAYE GELIRLERI 670.000,00 75.431,34 %11,26

08 RED VE |ADELER 0.00 (-)5.618,32 %00
TOPLAM 171.000.000,00 64.219.959,18 %37,56




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 yili gergeklesen gider bitcesi, tahmin edilen bl‘thenin
altinda kalmis ve biitcenin gerceklesme orani % 37,00
olmustur.

2025 yili gergeklesen gelir butcesi tahmin edilen batcenin
altinda kalmis ve bitcenin gerceklesme orani % 37,56
olmustur. |

2025 yili geliri ile gideri arasindaki fark 948.426,01 TL olup,
gelirin gideri karsilama orani % 101,50 olmustur.

2025 yili personel giderleri toplami 14.516.901,95 TL olup,
2025 yili gelirlerinin personel giderlerine orani %22,60 dir.

Gegmis yillarin gerceklesme oranlar goz ontne alindiginda
bu dénem gergeklesmelerinde de sapma gorilmemekte,

gegmis yillar trendine uygun seyretmektedir,

Nakit elde edilmesinde bazi olumsuzluklar olmakia birlikte
genel olarak édemeler belirli bir sapma cizgisini
asmamaktadir.

Personel 6demeleri zamaninda yapiimakta, faaliyetlere iliskin
hak edis 6demeleri ve diger 6demeler de bir diizen icinde
yapiimaya c¢alisiimaktadir.

Gelecek yillar icin Gelir — Gider makasi kapanarak gelirin
gideri kargilama oraninin %100 olarak gerceklesmesini
saglamaya gayret gdsterilecektir.



3- Mali denetim Sonuglari

TAHSILAT DENETIMI

. 2025 yili gelir tahsilat makbuzlarinin incelenmesinde, genel
olarak tahsilatlarin Belediye Tahsilat yonetmeligine uygun
yapildigi, yasa ve dijer mevzuata uygun oldugu belirlenmis
ve Belediyenin alacaklarini titizlikle takip edildigi gérulmustir.

MUHASEBE DEFTERLERI VE KAYITLARI

. Muhasebe kayit ve islemleri usuliine uygun olarak ag
baglantili bilgisayar programinda tutulup takip edildigi,

. Demirbas esya kayitlarinin tutuldugu, ancak eskiyen veya
kullanimdan diisen demirbaslar icin komisyon olusturulup
kayitlardan disUrilmedigi gorulmastar.

HARCAMALAR

. Genel olarak harcamalarin 4734 sayili kanunun dogrudan
temin hukimlerine gére komisyon olusturulup teklif alinarak
yaklagik maliyeti bulunup buna gore yapildigi,

. Yil icindeki harcamalar icinde agirlikli yer iigal eden akaryakit
alimlarinin 4734 sayili kanunun aclk ihale htiktimlerine gdre

yapildigi,

. Odemelerde kullanilan 6deme emri belgelerinin usuliine
uygun tanzim edildigi ve harcamaya iliskin belgelerinin
6deme emirlerine eklendigi,

. Isci personeline iligkin ticret ve diger 6demeleri Belediye is
endikasi ile yapilan sézlesmeye uygun olarak yapildigt,
memurlarla ilgili maas ve diger 6demelerin 657 sayili kanun
ve buna gore c¢ikarilan mevzuata gore yapildigi gortlmustir.



B- Performans Bilgileri

. Belediyemiz nifusu 10.000'in altinda olup stratejik plan ve buna dayali performans
esasli butce sistemini uygulamadigindan performansia ilgili bilgilerin derlenip
verilebilmesi miimkin olamamistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

. ligemizin 5084 sayili Yatirnmiarin tesvik edilmesi ile ilgili kanun kapsaminda olmasi.

. llgemiz istanbul —Yedigdller Milli parki glizergahinin tam ortasinda olmasi

. Ilfemiz ormani ve orman i?i gezi, kosu alanlari, magaralari, yesili, yaylalari, mesire
alanlari, piknik alanlari, selalesi, ve temiz akarsularimiz ile turizme yonelik de bir cazibe
merkezi konumunda olmasi.

B- Zayifliklar
. llgemizin yerlesiminin deprem fay hatti izerinde kurulu olmasi.
. llgemizi D-100 karayoluna, Otoyola ve il merkezine 36 km ulasimi saglayan ana

baglanti yolumuz ilgeye yakisir olmayisi.

*  Asli hizmet gordurilecek nitelikli personel ve hizmet birimlerinin is planlamasini
yapabilecek nitelikli personel olmamasi.

. Yeterli mali kaynak imkanimizin olmamasi.

. Yeterli ekonomik deger tasiyan tasinmaz mal varligimizin olmamasi.
« s istihdaminin sifir olmasi

«  ligemizin siirekli gé¢ vermesi

. llgemizin ¢ikmaz sokak konumunda olmasi



V- ONERIi VE TEDBIRLER

*  Maliolarak kisitli bitce ile hizmet yapmaya calisan belediyelere genel
butce gelirlerinden ayrilan pay miktari asgari % 10 seviyelerine
getirilmesini kuvvetle énermeliyiz.

*  Yeni belediye gelirleri kanunu cikariimasini talep etmekteyiz.

*  Belediye olarak mevcut bltce imkanlarimiza orantili olarak hizmet etmeyi
ve personel sayimizi yillara sari olarak makul seviyeye gcekmeliyiz.

*  Teknolojik gelismeleri takip ederek belediyemizde teknolojik imkanlardan
yararlanarak daha etkin ve mobil hizmet etmeliyiz.

*  llcemizde tesvik nedeniyle yapilacak yatinmlarla belediyemizin daha
glclenecegini ve bu sekilde daha fazla hizmet etme imkani bulabilmeyi
hedefliyoruz.

*  Yatinm kirliligi oimamasi bakimindan yatirnmcilarda dikkatli ve secici
olmalyiz.

* llgemiz sinif standardinin 4.sinif ilge konumuna getiriimesinin
saglaniimasi

> licemizde sirklilasyonu ve is istihdamini saglayacak yatirmlarin
yapillmasini umut ediyoruz.

* llgemizin Turizm potansiyelinin agiga cikariimasin saglamaliyiz.



EK-1

MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde:

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile
diger mevzuata uygun olarak yarataldagind, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Gzere ic
kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin disiince ve énerilerimin zamaninda Ust yneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2025 yil Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler”
bolumunde yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim.

Yigilca- 23/03/2026

/,"i//, _.
Zeynep BEDI
Mali Hizmetler Mudir V.



EK-2

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim
llikelerine uygun olarak kullanildigini ve ic kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust y6netici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Yigilca 23/03/2026
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