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SUNUS

Yillardir dile getirilen ancak eyleme donusturilemeyen
merkezi idarenin yeniden yapilandirilmasi, yetki ve
sorumlulugun yerel idare ile paylasilip Ulke kaynaklarinin
mabhalli idarelerce yerinden ve verimli kullanilarak daha ¢ok
hizmet Uretilmesine yonelik dusunceler eyleme
donusturulerek yasal duzenlemelere baslanmis ve hayli
mesafe alinmistir.

Belediye bagkanlari olarak biz bu gelismelerden memnun
olmakta ve hizmetlerimizi istekli ve gelistirerek
surdurmekteyiz.

Hizmetlerimizi yaparken ana gayemiz hizmeti alan halkimizin
memnuniyetinin on planda tutulmasi, gelecek nesillerimize
daha iyi bir yagama ortami hazirlamak, insanlari daha mutlu
etmektir. Sonug olarak bizim bir noktaya tagiyacagimiz
hizmetleri bizden sonraki nesiller gelistirerek devam ettirecek
ve bu suretle beldemize katilacak yeni hizmetler ilgemizin ve
dolayisiyla Ulkemizin gelismesi bakimindan bizim en onemli
kazancimiz olacaktir.

5393 sayili Belediye Kanununun 56. maddesi ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve kontrol kanununun 41. maddesine
gore hazirladigimiz 2018 yil faaliyetimizin ilgemizin
gelismesinde onemli bir yeri olacagini duguntyor ve saygilar
sunuyorum.

Muzaffer YIGIT
Belediye Baskani
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l- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz :

 llcemiz ve ilge halkina en iyi hizmeti vermek ve kent medeniyetimizi kendi
kultlrd icinde kalarak gelismis medeniyetler seviyesine ¢cikarmak.

Vizyonumuz ;

«  Katilimci, seffaf ve agik bir yonetim anlayigi.
 llgemizi turizm yéninden tanitimina katkida bulunmak.
«  Cevreye duyarl olmak.

«  Ulkemizin en iyi dogal kaynaklarina sahip yerlerinden biri olan ilgemizi planl
bir turizmle digariya agmak.

«  Butun bunlarin etkisiyle birlikte kendini her alanda yetistirmis egitimli bir nesil
yetistirmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemiz hizmetlerinin yapilmasi esnasinda 5393 Sayili Belediye Kanunu,
5018 Sayil Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihaleleri S6zlesmesi Kanunu, 2886 Sayili Devlet
Ihale Kanunu ile bunlara ek olarak yayinlanan ilgili ydnetmeliklerden yetki
alarak hizmetler gergeklestiriimekte mevzuat geregi belediye meclisine ve
gerektigi durumlarda icigleri Bakanhgr na Mali agidan ise Sayista’ a hesap
verme sorumlulugumuz vardir.



C- idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

GENEL DURUM :

Belediyemiz alani 645,75 Hektar, mucavir alani
109,50 hektar, onayli imar alani 140,64 hektar , toplam
pIanS|z alanlar (Belediye ve mucavir alanlar dahilinde
614.61 hektardir. ligemizin ortalama rakimi 350 mt. dir.

llcemiz 1904 yilinda bucak olarak Diizce'ye
baglanmis, 1954 yilinda ilge statustne kavusmus,1999
yilinda Bolu Ili'inden ayrilarak Duzce'nin ilgesi olmustur.
Adres kayit sistemine gore toplam nufusumuz 3.126'dIr.
Yapilan istatistiki bilgilere gore Nufusumuzun % 50’
erkek, % 50’ini kadinlar olusturmaktadir.Cag

nufusun un % 99 'u okur yazar durumdadir.

YAPI VE TESiS DURUMU :

Belediyemizin mevcut idare binasi 2 kat arti bir
terastan ibarettir.Belediyemize ait kapali bir garaj bir
otel binasi bir sehir parki,bir kapali pazaryeri,ve 26 adet
kapali dikkan bir mezbaha ne eski hizmet binasi ve
otopark is merkezi mevcuttur.

ARAC/GEREC DURUMU

2 adet is makinesi, 3 adet yolcu tasima araci 3
hizmet araci, 1 adet kamyonet,4 adet kamyon 1 buyuk
itfaiye, 1 kucuk itfaiye,3 ¢op araci,2 greyder, 1 traktor 1
Zabita Hizmet araci 1 Adet Cenaze Nakil araci , 1adet
Vidanjor,1 Hasta Nakil Araci,1 adet Su Tankeri(araz6z)
1 Cenaze yikama(morgu) 1 adet Yol Suplrme araci
mevcuttur.




2- Orgiit Yapisi

grubunda yer alip, éngdriilen memur kadro sayisi 38 ve Daimi isci

Belediyemiz, Norm Kadro yonetmeliginin ekindeki D-3 no’lu

kadro sayisi 19 olarak belirlenmistir. Kurumsal siniflandirmasi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

YAZI
ISLERI
MUDUR.

BELEDIYE BELEDIYE BELEDIYE
MECLISI BASKANI ENCUMENI
MALI FEN ZABITA ITFAIYE
HiZMET. ISLERI AMIRLIGI CAVUSLUGU
MUDUR. MUD.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin butun birimlerinde bilgisayar mevcuttur. Mali hizmetler ve
gelir birimleri bilgisayar agi ile bagl olup, diger birimlerin is tanimlarina da
mevcut programda yer verilmistir. Gerektiginde ilgili birimler igleriyle ilgili
programinda ag baglantisi ile g¢alisabilmektedir.

Belediyemizde modem kurulu olup internet baglantisi ile ginimuzun
gelismelerinden haberdar olunmakta ve teknoloji takip edilmektedir.

Butun birimlerde faal olarak toplam 11 adet bilgisayar kuruludur.

4- insan Kaynaklari

Memur isci
Birimi Sozles. Toplam

Tek | . . | sagl . Person.

nik Idari K Gegici | Kadrolu
Yazisleri ) ] ] ) ) )
Madurlagu
MaliHizmetler
Mid. ot ' 1
Emlak Servisi - 2 - - 2
Su Isleri - - : ; ] -
Fen isleri Miid. - 2 - 3 11 17
Zabita Amirligi - 3 - - - 3
itfaiye Cavuslugu - - - ; ; ]
Yigilca Belediyesi
Personel Limited 16
Sirketi
TOPLAM 8 - 3 11 - 38




Calisanlarin niteliqgi

-Belediyemiz Memur Norm Kadrosu:38
-Belediyemiz Norm is¢i Kadrosu ~ :19
-Yigilca Belediyesi Personel Limited Sirketi:16

Belediyemizin insan kaynagi olarak toplam ¢alisani 38 olup, memur
statusunde 7 ,Yardimci hizmetler statusunde 1, 11 adet kadrolu, 3 Adet
gecici isci statusunde, Yigilca Belediyesi Personel Limited Sirketi: 16
personelimiz calismaktadir.

Calisanlarin 3 yuksek okul mezunu, 1 On Lisans Mezunu, 15 lise mezunu
olup kalan19 personel ilkogretim okulu birinci ve ikinci kademe
mezunlaridir.



5- Sunulan Hizmetler

YAZI iSLERI MUDURLUGU

« Belediyenin karar organi olan Belediye Meclisimiz 9
uyeden olugsmakta olup izinli oldugu Agustos ay! harig
2018 yilinda 12 Meclis toplantisi yapmistir.

« Bu donem igerisinde Belediye hizmetleri 9 memur, 11
kadrolu igci ve 3 gegici isci, Yigilca Belediyesi Personel
Limited Sirketi:16 olmak Uzere 38 toplam personel ile
yerine getirilmigtir.

« Her Hafta Carsamba gunleri Encumen toplantisi
yapilmigtir.

* Yilicinde Belediyemize gelen evrak sayisi 1115 adet olup
birimlere yazilan ve cevaplandirilarak gonderilen evrak
sayisi 968 adettir.

* Yine bu donem igerisinde evlendirme memurluguna
muracaat eden 36 ¢iftin evlendirilme islemi yapilmistir.

« Birimizce ayrica dava takipleri, personel 6zluk ve sicil
islemleri, atama, terfi ve diger islemleri yapilmaktadir.



MALIi HIZMETLER MUDURLUGU

2018 yili butcesinde odenekleri olan birimlerin
faaliyetleri sonucu kesinlesen butgeleri:

YAZI iSLERi MUDURLUGU igin;
* 90.000 TL odenek tahmin edilmis , yil igcinde

28.972,40 TL harcama yapilimis geriye kalan
61.027,60 TL imha edilmistir.

BELEDIYE BASKANI ve ENCUMEN igin;

« 1.240.000,00 TL odenek tahmin edilmis , yil igcinde
720.337, 05 TL harcama yapilmis, geriye kalan
519.662,95 TL imha edilmistir.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU igin;

 1.261.000,00 TL odenek tahmin edilmis, yil icinde
500.000,00 TL aktarma yapilarak toplam o6denegi
761.000,00 TL olmus , yil icinde 440.327,57 TL
harcama yapilmig geriye kalan 320.672,43 TL imha
edilmistir.

FEN ISLERI i¢in;

« 4.484.000,00 TL odenek tahmin edilmis, yil icinde ek
odenekten 500.000,00 TL ekleme yapilarak toplam
odenegi 4.984.000,00 TL olmus , 3.978.499,54 TL
harcama yapilmig, geriye kalan 1.005. 500, 46 TL
imha edilmistir.



ZABITA AMIRLIGiI i¢in;
+ 845.000,00 TL odenek tahmin edilmis, , yil igcinde

363. 598 48 TL harcama yapilmig geriye kalan
481.401,52 TL imha edilmistir.

2018 mali yihi igin toplam 7.920.000,00TL odenek
elde edilmis olup, net 5.531.735,04 TL harcama
yapilimig, geriye kalan 2.388.264,96 TL imha
edilmistir.

2018 Mali Yilinda;
- Personel giderleri ; 1.134.916,27 TL
- Sosyal Guvenlik kurumlarina; 214.184,25 TL
- Mal ve Hizmet Alim Giderler ; 4.047.274,23 TL

- Faiz Gideri ; 0,00 TL
- Cari Transferler ; 12.068,69 TL
- Sermaye Giderleri : 0,00 TL
- Yedek Odenek : 123.291,60
TL

Olmak uzere TOPLAM 5.531.735,04 TL

harcama gerceklesmistir.



GELIR DURUMU

2018 yilinda birimimiz faaliyetlerinden olan gelir takip
etme ve toplama faaliyetlerimiz sonucunda;

*  Vergi gelirleri net tahsilati toplami 527.363,17 TL olup,

« Tesebbus ve mulkiyet gelirleri net tahsilat toplami
297.033,33 TL olup,

« Bagis ve yardimlar net tahsilati 68.887,48 TL olup,
« Diger gelirler net tahsilat toplami 2.694.002,82 TL olup,
«  Sermaye gelirleri net tahsilati 200,00 TL olup,

* Red veiadeler net tahsilati 00,00 TL olup,
toplam 3.587.486,80 TL gelir elde edilmistir.

SU ISLERI
«  Su tahakkuklari aylik donemler halinde yapilmaktadir.
«  Su tahsilatinin gerceklesme orani %45,44 olup,

odemeyenlerin takibi yapilip gerekli yaptirim
uygulanmaktadir.

« Bu donemde muracaat eden ve sartlari uygun olan 83
adet su abonesi yapildi.



SOSYAL VE DIGER
HIZMETLER

« Her yil oldugu gibi bu yiIl da Ramazan ve Kurban
Bayramlarinda vatandaslarin katilimiyla bayramlasma
programi yapildi.

« llgemiz okullarindan, kurumlardan ve halktan gezi amacl
veya dugun faaliyetleri icin mUracaat eden gruba uygun
sartlarda arac tahsisi yapildi.

« 2018 Yilinda Esnaf Toplantisi Duzenlendi.

«  Cesitli Sivil Toplum Orglitleri ile temasa gecilerek karsilikli
ziyaretler programlandi.ilcenin gelismesi yéniinde
yapilacak calismalar ile ilgili fikir alis verisi yapildi.

* Yigilca Spor Kulibune her turlu destek verildi.Veriimeye
devam ediliyor.

« llgemizde bulunan Camii ve Okullarimizin bizden istemis
oldugu tum istekler yerine getirildi.

« Sosyal yardimlar (gida) v.b yapildi.



FEN ISLERi MUDURLUGU

Belediyemize ait sehir parkinin genigletimesi ve c¢evre dizenlemesi calismalari
baslamistir. Calismalar %95 seviyesinde olup ¢alismalar devam etmektedir.

Cadde ve sokaklarda bulunan sokak aydinlatma sistemlerinin bakimi ve yenilemesi
yapiimigtir.

Engelli bireylerimiz igin Tut Elimden Projesi kapsaminda 4 adet isyeri
yaptirilmistir. insaat isleri tamamlanmis olup teslim asamasindadir. 2 adet prefabrik
engelli bireylerimize teslim edilmistir.

Yagmursuyu hatti ingaatina baslanmistir. Ana isale hatti yapimi ¢alismalari devam
etmektedir.

Yigilca Uygulama imar Plan’nda yol olarak gériilen imar yollarinin ve kapal olan
kadastro yollarinin acilmasina baslanmistir. Calismalar devam etmektedir.

Goranth  kirliligi olusturan ve atil durumda bulunan metruk binalarin yikimina
baslanmistir. Bu kapsamda 5 adet metruk binanin yikimi yapilmistir.

Kurumumuzun ara¢ ve makine parkurundaki eksikliklerin tespiti yapilmistir. Eksik
olan ara¢ ve makinelerin temini calismalari devam etmektedir. Bu kapsamda
belediyemize 1 adet Yol Stpurme araci arag parkurumuza kazandiriimistir.

iller Bankasi Anonim Sirketi uhdesinde devam eden kanalizasyon ve icmesuyu
yapim Isi’'nde % 100 seviyeye gelinmistir.is telimi yapilmistir.

Adaclandirma projesi kapsaminda fidan dikim c¢alismalarina baslanmis ve
calismalar devam etmektedir.

Sehir  sokak aydinlatma  sistemlerinin  bakim,onarim ve iyilestiriimesi
yapilmistir.Calismalar devam etmektedir.

Genclik Merkezi ve Digin Salonu Kesin Projeleri tamamlanmistir. ihale islemleri
tamamlanmistir.

iicemiz cadde sokaklarina ‘Bir Nefes Duragr’ projesi kapsaminda duraklar
konulmustur.

Sosyal ve Kulturel etkinlikler kapsaminda gezi ve piknik organizasyonlari
duzenlenmigtir.

Ari ve Bal Festivali organize edilmigtir.
GUnlUk rutin isler yapilmistir.

‘ )



ZABITA AMIRLIGI (Temizlik, Trafik,itfaiye )

2018 yilinda yetki alanimiz dahilindeki igyerlerinin ve
mahalli pazarimizin rutin olarak denetimleri yapildi. .

Isyerleri rutin olarak iki ayda bir denetlenmektedir.

Bu donemde muracaat eden isyerlerine uygunlugu halinde
ruhsatlari verilmigtir.

Isyerlerine ilan ve reklam vergisi tahakkuk ettirilip gelir
mudurlagune gonderildi.

Sehir merkezindeki yollarin asfaltlanmasi sonrasinda trafik
komisyonu tarafindan belirlenen yerlere trafik levhalari
dikildi.

lIcemizde temizlik hizmetleri bir ¢cdp toplama araci ile
birlikte gunluk olarak aksamadan yuratulmustar.

Belediyemiz bunyesinde bulunmayan itfaiye birimi icin
tarafimizca nobetle itfaiye hizmetleri veriimekte olup,olasi
yanginlara mudahale edilmektedir.

2018 Yilinda Kdylerde 20 (Yirmi Adet ) lice Merkezinde 2
(Iki) yangina miidahale edildi.

Cop konteynirlari yenilendi.



6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

« Belediye meclisimizce ve encumence alinan kararlar belediye bagkani
tarafindan onem sirasina gore uygulamaya konulmakta ve ilgili birimlere is
bolumu yapilarak islerin yapilmasi saglanmaktadir.

«  Belediyemizin birim faaliyetlerinin denetimi ve kontrolu belediye bagkani
tarafindan yapiimaktadir.

«  Birim amirleri ile yapilan toplantilarda birimlerin performanslari
konusulmakta ve aksayan yonler icin tedbir alinip uygulamaya
konulmaktadir.

« Belediyemiz faaliyetlerinin denetiminde halkin duyarlihgi 6n plana alinarak
ve mevzuatimiza uygun olarak faaliyetlerimizi surdirmekteyiz.

«  Belediyemizin 2018 yili hesap is ve islemleri, giderleri, gelirleri, defter kayit
ve hesap planlari 5393 sayili belediye kanununun 25. maddesine gore
belediye meclis tarafindan olusturulan denetim komisyonu tarafindan
denetlenmis ve yapilan iglemlerin mevzuata uygun yapildigi belirlenmigtir.

«  Uger aylik dénemler halinde mali bilgilerimiz 5393 sayili kanunun 68.
maddenin son bendine gore belirtilen kurumlara gonderilmektedir.

* Meclis kararlarimiz internetteki sitemizden yayinlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir.

* Yapilan diger hizmetlerimiz halk toplantilari ile halkimizin denetimine
sunulmaktadir.



II- AMAC VE HEDEFLER

A- Belediyemizin Amag ve Hedefleri

« Belediyemiz bagl oldugu mevzuat geregi bedenin ve belde halkinin
medeni ve musterek ihtiyaglari karsilayacak hizmetleri yerine getirmek.

« Belediye idaresi olarak kurumun kaynaklarina sahip ¢ikip bu kaynaklari
belde halkinin hizmetlerine yansitiimasini saglamak.

«  Mevcut kaynaklari en iyi sekilde degerlendirmek ve objektif kriterlere
dayali olarak herkese esit hizmetin ulagmasini saglamak.

*  Yapllan hizmetlerde belde halkinin memnuniyetini kazanmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

«  Temel politikamiz, hizmet verdigimiz halkimizin verilen hizmetlerden
mutlu olmasi.

«  Onceliklerimiz, insanlarimizin énceliklerini ve ihtiyaglarini tespit ederek
hizmetimizi bu yonde sekillendirmek.

« llgemizde istihdam yaratmaya katkida bulunmak.

« llgcemizde egitime yonelik adimlarin atilarak nitelikli insan yetistirilmesini
saglamak



ll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Blitgce Uygulama Sonuglari

Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2018 yil sonu giderlerin gerceklesmesi; (TL)

GERCEKL
KOD ACIKLAMA (.T)g;;'é‘é'v'i GERCEKLESME ESME
ORANI (%)
01 PERSONEL GIDERI 1.733.000,00 1.134.916,27 %065,48
SOSYAL GUVENLIK DEVLET o
02 PRIML GIDERI 304.000,00 214.184,25 %70,45
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDER] 5.549.000,00 4.047.274,23 %72,93
04 FAIZ GIDERI 0,00 0,00 %00
05 CARI TRANSFERLER 176.000,00 12.068,69 %06,85
06 SERMAYE GIDERI 0,00 0,00 % 00
07 SERMAYE TRANSFERI 8.000,00 00,00 %00
07 DIS PROJE KREDILERI 0,00 00,00 %00
09 YEDEK ODENEK 150.000,00 123.291,60 %36,48
TOPLAM 7.920.000,00 5.531.735,04 %69,85




Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2018 yili gelir kesinlesme durumu; (TL)

KOD GELIRLERIN EKONOMIK TOPLAM GEREAEgLES G'\PA:ECOERIZLNEIS
SINIFLANDIRMASI ODENEGI (%)

01 VERGI GELIRLERI 2.120.0000,00 527.363,17 %24,88

03 TESEBBUS ve MULKIYET GELIRLERI 1.216.000,00 297.033,33 %24,43

04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 1.050.000,00 68.887,48 %06,56

05 DIGER GELIRLER 3.534.000,00 2.694.002,82 %76,23

06 SERMAYE GELIRLERI 000 200,00 %00

09 RED VE IADELER 0.00 0,00 %600
TOPLAM 7.920.000,00 3.587.486,80 945,30




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2018 yili gerceklesen gider butgesi, tahmin edilen butgenin
altinda kalmis ve butcenin gerceklesme orani % 69,85
olmustur.

2018 yili gerceklesen gelir butcesi tahmin edilen butgenin
altinda kalmis ve butcenin gergeklesme orani %45,30
olmustur.

2018 yih geliri ile gideri arasindaki agik miktari — 1.944.248,24
TL olup, gelirin gideri kargilama orani % 65 olmustur.

2018 yili personel giderleri toplami 1.134.916,27 TL olup,
2018 yili gelirlerinin personel giderlerine orani %32 dir.

Gecgmis yillarin gergeklesme oranlari gbz onune alindiginda
bu donem gergeklesmelerinde de sapma gorulmemekte,
gecmis yillar trendine uygun seyretmektedir.

Nakit elde edilmesinde bazi olumsuzluklar olmakla birlikte
genel olarak ddemeler belirli bir sapma ¢izgisini
asmamaktadir.

Personel ddemeleri zamaninda yapilmakta, faaliyetlere iligkin
hak edis 6demeleri ve diger 6demeler de bir duzen igcinde
yapilmaya calisiimaktadir.

Gelecek yillar icin Gelir — Gider makasi kapanarak gelirin
gideri karsilama oraninin %100 olarak gerceklesmesini
saglamaya gayret gosterilecektir.



3- Mali denetim Sonuclari

TAHSILAT DENETIMI

. 2018 yih gelir tahsilat makbuzlarinin incelenmesinde,genel
olarak tahsilatlarin Belediye Tahsilat yonetmeligine uygun
yapildigi,yasa ve diger mevzuata uygun oldugu belirlenmis ve
Belediyenin alacaklarini titizlikle takip edildigi gorulmustar.

MUHASEBE DEFTERLERI VE KAYITLARI

. Muhasebe kayit ve islemleri usuline uygun olarak ag
baglantili bilgisayar programinda tutulup takip edildigi,

. Demirbas esya kayitlarinin tutuldugu, ancak eskiyen veya
kullanimdan dusen demirbaslar icin komisyon olusturulup
kayitlardan dusurtlmedigi gorulmastar.

HARCAMALAR

. Genel olarak harcamalarin 4734 sayili kanunun dogrudan
temin hukumlerine gore komisyon olusturulup teklif alinarak
yaklasik maliyeti bulunup buna gore yapildigi,

. Y1l icindeki harcamalar icinde agirlikli yer isgal eden akaryakit
alimlarinin 4734 sayili kanunun acik ihale hukumlerine gore

yapildig,

. (")demelerd_e kullanilan 6deme emri belgelerinin usuline
uygun tanzim edildigi ve harcamaya iligkin belgelerinin
odeme emirlerine eklendiqi,

. Isci personeline iliskin Ucret ve diger ddemeleri Belediye Is
Sendikasi ile yapilan s6zlesmeye uygun olarak yapildigi,
memurlarla ilgili maas ve diger ddemelerin 657 sayili kanun
ve buna gore ¢ikarilan mevzuata gore yapildigi goralmusgtur.



B- Performans Bilgileri

. Belediyemiz nufusu 10.000’in altinda olup stratejik plan ve buna dayali performans
esasli butge sistemini uygulamadigindan performansila ilgili bilgilerin derlenip
verilebilmesi mumkun olamamistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

. iicemizin 5084 sayili Yatirimlarin tesvik edilmesi ile ilgili kanun kapsaminda olmasi.
. ilcemiz istanbul —Yedigoller Milli parki glizergahinin tam ortasinda olmasi
. iicemiz ormani ve orman ici gezi, kosu alanlari, magaralari, yesili, yaylalari, mesire

alanlari, piknik alanlari, selalesi, ve temiz akarsularimiz ile turizme yonelik de bir cazibe

merkezi konumunda olmasi.

B- Zayifliklar

. iicemizin yerlesiminin deprem fay hatti tizerinde kurulu olmasi.

. iicemizi D-100 karayoluna, Otoyola ve il merkezine 36 km ulasimi saglayan ana
baglanti yolumuz ilgeye yakigir olmayisi.

. Asli hizmet gordurulecek nitelikli personel ve hizmet birimlerinin is planlamasini
yapabilecek nitelikli personel olmamasi.

. Yeterli mali kaynak imkanimizin olmamasi.

. Yeterli ekonomik deger tasiyan taginmaz mal varligimizin olmamasi.
« g istihdaminin sifir oimasi

. iicemizin siirekli gé¢ vermesi

. ilcemizin gikmaz sokak konumunda olmasi



V- ONERI VE TEDBIRLER

* Maliolarak kisitli butge ile hizmet yapmaya calisan belediyelere genel
butge gelirlerinden ayrilan pay miktari asgari % 10 seviyelerine
getirilmesini kuvvetle onermeliyiz.

*  Yeni belediye gelirleri kanunu ¢ikariimasini talep etmekteyiz.

+ Belediye olarak mevcut butce imkanlarimiza orantili olarak hizmet etmeyi
ve personel sayimizi yillara sari olarak makul seviyeye ¢gekmeliyiz.

« Teknolojik gelismeleri takip ederek belediyemizde teknolojik imkanlardan
yararlanarak daha etkin ve mobil hizmet etmeliyiz.

«  llgemizde tegvik nedeniyle yapilacak yatirimlarla belediyemizin daha
glclenecedini ve bu sekilde daha fazla hizmet etme imkani bulabilmeyi
hedefliyoruz.

« Yatirnm kirliligi olmamasi bakimindan yatirrmcilarda dikkatli ve segici
olmaliyiz.

« llgemiz sinif standardinin 4.sinif ilge konumuna getiriimesinin
saglanilmasi

«  llgemizde sirklllasyonu ve is istihdamini saglayacak yatirimlarin
yapilmasini umut ediyoruz.

«  llgemizin Turizm potansiyelinin agiga ¢ikarilmasini saglamaliyiz.



EK-1

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile
diger mevzuata uygun olarak yurutuldagunu, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢
kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin dugunce ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler”
bolumunde yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim.

Yigilca- 28/03/2019

Ahmet HATIPOGLU
Mali Hizmetler Mudur V.



EK-2

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve duzenliligine iligskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayigtay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Yigilca 28/03/2019

Muzaffer YiGIT
Belediye Bagkani



